
En LUGAR, a ____ de MES de 2020

REUNIDOS

De una parte, DON _____, mayor de edad, provisto de D.N.I. nº _____________, en su calidad
de apoderado de la empresa ______________________, S.L. con domicilio en __________,
obrando pues, en nombre y representación de dicha entidad (en adelante LA EMPRESA).

De otra, DON/DOÑA ________, mayor de edad, con D.N.I. nº ___________, y con domicilio en
la calle __________, actuando en nombre e interés propio (en adelante EL EMPLEADO/LA
EMPLEADA).

Ambas partes, se reconocen plena capacidad jurídica y de obrar, y en su virtud

EXPONEN Y ACUERDAN

Primero.- Que EL EMPLEADO/LA EMPLEADA viene prestando servicios para LA EMPRESA
desde fecha _________, ostentando la categoría profesional de _______, y percibiendo un
salario bruto anual de ________ euros.

Segundo.- Que, como ambas partes bien conocen, nos encontramos ante una situación social
y sanitaria de grave riesgo motivada por el COVID-19 a nivel nacional que ha paralizado por
completo la actividad empresarial en España.

Tercero.- Que atendiendo a lo anterior, ambas partes acuerdan que EL EMPLEADO/LA
EMPLEADA disfrute de vacaciones desde el próximo día ___ de _____ de ____ hasta el día
___ de _____ de _______.

Y para que así conste, y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente por
duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

LA EMPRESA LA EMPLEADA
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